
 

 

 

 

 

 

 
 

عـــــلان   إ 

  ودبموجب عق مباريات إلتوظيفإ جرإء ن ع

 إلرباط سلا إلقنيطرة لجهة لتربية وإلتكوينلإلجهوية  إلأكاديميةمن طرف 

************************** 

 

وتعزيزإ  قتصاد وإلمالية،الا ة إلوطنية وإلتكوين إلمهني ووزإرةيوزإرة إلترب بين  2016أأكتوبر  7بتاريخ  7259عدد عملا بأأحكام إلمقرر إلمشترك  

لى ضمان إلسير إلعادي للدرإسة بهذه إلمؤسسات، ،للموإرد إلبشرية بمختلف أأسلاك مؤسسات إلتربية وإلتعليم إلعمومي يم عن تنظ ديميةعلن إلأكات وسعيا إ 

من  4م إلمادة طبقا لأحكا ،بهذإ إل علان دول إلمرفقإلج وفق إلأعدإد لمحددة في وذلك ،2016نونبر 26و 25 وميي بموجب عقود للتوظيف ياتمبار

 . 2016نونبر  1بتاريخ  7975إلمقرر إلمشترك رقم 

 

  :إلترش يحشروط ـ 1

ليها أأعلاه مباريات إلتوظيفتفتح    إلتالية:إلمتوفرين على إلشروط  ،غير إلموظفين ،في وجه إلمترشحات وإلمترشحين ،إلمشار إ 

 غربية؛إلمجنس ية وإ حاملين للأأن يكون 

 جنحة؛قد صدر في حقهم مقرر بال دإنة بسبب إرتكابهم جناية أأو  ، وأأل يكونعين بالحقوق إلمدنيةيكونوإ متمت أأن 

  ؛2017-2016بصفة إس تثنائية بخصوص إلموسم إلدرإسي  توقيع عقد إلتوظيف س نة عند تاريخ 47أأل يتجاوز عمرهم 

 على إلأقل: ينحاصل وإأأن يكون 

  في إلمسالك  وينلة للتكمؤهلات نظرية وأأكاديمية مماثوإلمتوفرين على لها، أأو ما يعاد إلجامعية للتربية في إلمسالكعلى شهادة إل جازة

 ؛إلجامعية للتربية

 ربوية في ت وين أأطرإلمس تفيدين من إلبرنامج إلحكومي لتك" تخصص مهن إلتدريس شهادة إل جازة في إلمسالك إلجامعية للتربية " على أأو

 مهن إلتدريس؛

 حدإهاس ية أأو شهادة إل جازة إلمهنية أأو شهادة إل جازة أأو شهادة إل جازة في إلدرإسات إلأساعلى  أأو  .ما يعادل إ 

 

 :حيإلترش  ملف ـ 2

 يتكون ملف إلترش يح من إلوثائق إلتالية:

أأو من بوإبة إلتشغيل ين ة إلجهوية للتربية وإلتكو يسحب من موقع إلأكاديميية، وفق إلنموذج إلمخصص لهذه إلغا طلب إلمشاركة في إلمباريات

  إلرإبط:عبرأأو   public.ma-www.emploiإلعمومي

 -aref-http://www.men.gov.ma/Ar/Pages/recrut
oct2016.aspx 

 كاديمية وقع إلأ مومصادق عليه من قبل إلسلطات إلمختصة، وفق إلنموذج إلمخصص لهذه إلغاية، يسحب من  )ة(موقع من طرف إلمترشح إلتزإم

ليه أأو عبر إلرإبط إلجهوية للتربية وإلتكوين أأو من بوإبة إلتشغيل إلعمومي    أأعلاه؛ ماإلمشار إ 

  إلرسمية؛ بالجريدة بنسخة من قرإر إلمعادلة إلمنشور بةإلمعترف بمعادلتها مصحو  أأو إلشهادة شهادة إل جازةلأصل  بمطابقتهانسخة مشهود 

 ؛ا طيلة مدة إلدرإسة بسلك إل جازةنسخة مصادق عليها من بيانات إلنقط إلمحصل عليه 

 ؛هاتفه وعنوإنه وبريده إل لكترونيتحمل صورته إلشخصية ورقم  )ة(سيرة ذإتية للمترشح 

 ؛إلتربية وإلتدريس لمزإولة مهام رسالة تحفيز 

 ؛ا لأصل إلبطاقة إلوطنية للتعريفنسخة مشهود بمطابقته 

 ؛جل إلعدلي أأو من إلسوإبق إلعدليةنسخة من إلس 

 ؛للقيام بمهام إلتدريس )ة(شهادة طبية مسلمة من طبيب بالقطاع إلعام تثبت إلسلامة إلجسدية وإلعقلية للمترشح 

https://www.emploi-public.ma/
https://www.men.gov.ma/Ar/Pages/recrut-aref-oct2016.aspx
https://www.men.gov.ma/Ar/Pages/recrut-aref-oct2016.aspx
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 ولة مهام إلتدريس بمؤسسات إلتربية وإلتعليم إلعمومي.، وذإت صلة بخصوصية مزإكل وثيقة تكون مفيدة 

 

 .مطابق لتخصص إلشهادة إلمدلى بها ملغيا كل ترشح غير، ويعتبر إ ل في إلموإد إلدرإس ية إلمطابقة لمجال إلتخصصفي إلتعليم إلثانوي بسلكيه ل يمكن إلترشح 

 ومادة إلتربية إلبدنية وإلرياضية بالنس بة لسلكي إلتعليم إلثانوي. في حين يتم قبول جميع إلتخصصات بالنس بة لسلك إلتعليم الابتدإئي

 

يدإع ملفات ـ 3  :حيإلترش  إ 

يدإع  ،وإلمتوفرين على إلشروط إلمطلوبة ياتإلمبار في هذه إلمشاركةعلى إلرإغبين في يتعين  إلجهوية  بالأكاديمية ،مقابل وصل ،ملفات ترش يحهمإ 

لىو  2016نونبر 4 إلجمعة يوم من، وذلك إبتدإء ري به إلعمل بال دإرإت إلعموميةخلال إلتوقيت إلجا ،للتربية وإلتكوين غاية إلساعة إلرإبعة وإلنصف من  إ 

 .إلترش يحات ل يدإعوهو أ خر أأجل  ، 2016نونبر 19 إلسبتيوم 

 

 :ياتبارإلم ـ تنظيم 4

 كة الانتقاء إلأولي.ملفات إلترش يح للدرإسة من طرف لجان إلمباريات وفق إلمعايير إلمحددة في ش بضع تخ

 وإلمترشحات إلذين تم إنتقاؤهم، إختبارإت كتابية وشفوية وفق ما يلي:إلمترشحون  يجتاز

   (إلمزدوجإلتخصص )بالنس بة للتعليم الابتدإئي 

 :إلكتابي رالاختبا -

 إلمعامل مدة الانجاز الاختبار

 1 ساعات 4 إللغة إلعربية

 1 ساعات 4 إللغة إلفرنس ية

 1 ساعات 4 لعلومإلرياضيات وإ

 

  :إلشفوي رالاختبا -

 إلكتابي. إلناجحون في الاختبار وإلمترشحات إلمترشحون هيتأأهل لجتياز 

 إلمعامل إلمناقشة مدة مدة إلعرض مدة إلتحضير الاختبار

 تقديم درس في إلتخصص

 يهم موإد إللغة إلعربية وإللغة إلفرنس ية وإلرياضيات()
 3 دقيقة 20 دقيقة 30 ساعات 3

 

    (جميع إلتخصصات) إل عدإدي وإلتأأهيلي بسلكيه لتعليم إلثانويل بالنس بة 

 :ر إلكتابيالاختبا -

 إلمعامل مدة الانجاز الاختبار

 1 ساعات 5 إختبار في مادة إلتخصص -

 1 ساعات 5 وعلوم إلتربية إلتخصص مادةإختبار في ديدإكتيك  -

 

  :ر إلشفويالاختبا -

  .ر إلكتابيإلناجحون في الاختبا وإلمترشحات إلمترشحون هيتأأهل لجتياز 

 إلمعامل إلمناقشةمدة  مدة إلعرض مدة إلتحضير ختبارالا

 3 دقيقة 20 دقيقة 30  ساعات 3 تقديم درس في إلتخصص

 



3 

 

، ياتلجتياز إلمبار تم إنتقاؤهمإلذين لئحة إلمترشحات وإلمترشحين نشر  ،وإسطة كل إلوسائل إلأخرى إلمتاحةبو  ديميةلأكاعبر إلموقع إل لكتروني ل، يتم

 وكذإ أأسماء إلناجحات وإلناجحين في الاختبارإت إلكتابية وإلشفوية.

 ابة إس تدعاء رسمي للمعنيين بالأمر.بمثعن لوإئح إلمقبولين لجتياز الاختبارإت ل علان عملية إوتعتبر 

 

 :حقوق ووإجبات إلأساتذة إلمتعاقدين مع إلأكاديميات -5

وإلمترشح )ة( إلناجح )ة( بصفة نهائية في إلمبارإة إلخاصة بمسطرة هذإ إلنوع من بصفتها مؤسسة عمومية،  ،يبرم بين إلأكاديمية وجب عقدبم يتم إلتوظيف

 إلتوظيف.

   يحدد هذإ إلعقد إلمجال إلترإبي لمزإولة إلمهام وكذإ حقوق وإلتزإمات إلطرفين إلمتعاقدين؛ 

 أأيام، يتم تعويضه بمترشح)ة( أ خر)ى( من بين إلمرتبين في لئحة  5 عن توقيع إلعقد إلمذكور، في أأجل أأقصاه في حالة تخلف أأحد إلمترشحين إلناجحين

 الانتظار حسب الاس تحقاق؛

 يبرم هذإ إلعقد لمدة محددة في س نتين  يخضع إلمتعاقد خلال إلس نة إلأولى لتقييمين للمردودية إلمهنية ؛ 

  للتجديد بصفة تلقائية بعد سنتي إلتدريب إلمشار إليهما أأعلاه وبعد إجتياز بنجاح إمتحان إلتأأهيل إلمهني إلذي سينظم يتم تجديد هذإ إلعقد لمدة س نة قابلة

 خلال سنتي إلتدريب لفائدة إلأساتذة إلمتعاقدين؛  

  سنتي إلتدريب. كما تنظم إلأكاديمية لفائدة إلتأأهيل إلمهني أأربع مرإت كحد أأقصى للاس تدرإك في مدة إمتحان يحق للأساتذة إلمتدربين إلمتعاقدين إجتياز

 تهدف لتعزيز قدرإتهم إلمهنية وإلبيدإغوجية.تأأهيلية إلأساتذة إلمتدربين إلمتعاقدين دورإت تكوينية و 

 ؛خذ بعين الاعتبار للترقي وإلتجديد إلتلقائي للعقديؤ إلمهني بصفة متوإصلة  أأدإءهم لتقييم نو إلأساتذة إلمتعاقد يخضع 

 إ إلعقد إل دماج في أأسلاك إلوظيفة إلعمومية.ل يخول هذ 

  ايلي:يتمتع إلأساتذة إلمتعاقدون بالحقوق ويلتزمون بالوإجبات إلمنصوص عليها في عقود إلتوظيف إلمبرمة مع إلأكاديميات، وترتكز أأساسا على مو 

 إلحقوق: -

 ع إلأساتذة إلمتعاقدون أأساسا بالحقوق إلتالية:يتمت

 لأكاديمية، وهي أأجرة مماثلة للأجرة إلتي يتقاضاها إلأس تاذ إلمرتب في إلدرجة إلثانيةشهرية تصرف من ميزإنية إ فية: أأجرة جزإإلحق في إلأجرة 

 (؛10)إلسلم 

 إلتعويضات إلعائلية وإلتعويض عن إلمنطقة؛إلحق في إلتعويضات : 

  :إلحق في إلترقية 

 إلترقية في إلرتبة؛ 

 بالمائة من عدد إلمس توفين  20س نوإت من إلأقدمية وفي حدود  10لتوفر على إلترقية في إلدرجة عن طريق الاختيار بعد إ

 للشرط إلمطلوب؛

  بالمائة من عدد  13س نوإت من إلأقدمية وفي حدود  6إلترقية في إلدرجة عن طريق إمتحان إلكفاءة إلمهنية بعد إلتوفر على

 إلمس توفين للشرط إلمطلوب. 

 إلرخص في إلحق : 

 إلحج؛ مناسك أأدإء ةورخص خطيرة، أأو عائلية لأس باب الاس تثنائية إلرخص ،(إلعطلة) إلس نوية صةإلرخ إل دإرية: إلرخص 

 ؛(أأس بوعا 14) إلولدة رخصة 

 إلأمد طويلة مرض إلأمد، ورخص متوسطة مرض رخص إلأمد، قصيرة مرض رخص إلمرضية: إلرخص. 

 

 إلحماية الاجتماعية: في إلحق   

 ل جبارية إلمسير من طرف إلصندوق إلوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي؛إ إلصحية إلتغطية نظام نخرإط فيالا 

 إلصحية إلمسير من طرف "إلتعاضدية إلعامة للتربية إلوطنية"؛ إلتغطية نظام الانخرإط في 

 وإلتكوين؛ للتربية الاجتماعية بالأعمال للنهوض إلسادس محمد الانخرإط في مؤسسة 

 إلشغل؛ حوإدث عن إلتعويض 

 .إلتقاعد 

 

 :إلوإجبات -
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 إلمتعاقدين إلتقيد أأساسا بما يلي: إلأساتذة يجب على

 عقد إلتوظيف؛ في إلوإردة إلأحكام إحترإم 

 ضمن إلنفوذ إلترإبي إلمحدد من طرف  وكذإ إلتعيين إلجديد 2017-2016إلمؤقت لما تبقى من إلس نة إلدرإس ية إلعمل  مقر قبول

 ؛إلمنظمة للمبارإة إلأكاديمية

  تدريس وفق إلحصة الاس بوعية إلمنصوص عليها في إلعقد كاملة؛إلقيام بمهام إل 

 نجاز إلمقررإت  على وإلعمل يةبالمناهج إلرسم  إلتقيد  إلمطلوبة؛ إل جال دإخلإ 

 إلتلاميذ؛ تعلمات تقييم 

 إلمدرس ية؛ إلأنشطة في إلمشاركة 

 إل شهادية؛ إلمدرس ية الامتحانات وتصحيح إلمساهمة في عمليات إلحرإسة 

 إلتدريس؛ مهنة قياتأأخلا إحترإم 

 وتعليمات إلسلطة إلرئاس ية؛ لتوجيهات الامتثال 

 لمهامهم؛ ممارس تهم خلال وإلوثائق وإلمعلومات إلمعطيات نشر أأو تسريب وعدم إلكتمان وإجب 

 إلتأأهيلية إلمنظمة لفائدتهم؛ إلتكوينية للدورإت بالخضوع الالتزإم 

 إلس نة؛ لخلا مرتين إلمهني إلأدإء لتقييم بالخضوع الالتزإم 

 ؛إلعقد إلتربوية شرطا ضروريا لتجديد بكون إلنجاح في إمتحان الاهلية الالتزإم 

 إلعقد مدة أأثناء مذر للربح نشاط أأو عمل أأي ممارسة عدم. 
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 يطرةإلقن -سلا-جدول إلأعدإد إلمحددة للتوظيف بموجب عقود من طرف إلأكاديمية إلجهوية للتربية وإلتكوين لجهة إلرباط -
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